FREIWILLIGE FEUERWEHR HERBORN

» Feuerwehr
Freiwillige Feuerwehr Herborn

» Schulform
Grundschule und Mittelstufenschule (WPU-Feu-
erwehr nur in der Mittelstufenschule)

» GruppengréfBe
Maximal 20 Schilerinnen und Schuler

> Art des Angebots
Wahlpflichtunterricht mit zwei Schulstunden pro
Woche

P Wie ist die Idee entstanden?

Durch immer mehr ganztédgige Schulangebote
verringert sich bei den Jugendlichen die Zeit und
auch die Lust fur Freizeitangebote auf3erhalb der
Schule. Daher entstand die Idee, Feuerwehran-
gebote im schulischen Bereich zu platzieren.

» Warum gibt es das Angebot?

Vorrangig steht natlrlich das Ziel der Nach-
wuchsgewinnung fir die Feuerwehr. Dariber hi-
naus erfolgt aber auch eine Aufklarung im
Bereich des Bevdlkerungsschutzes und der
Selbsthilfe bei Gefahrensituationen.

» Welche waren die ersten Schritte?
Durchfihrung von Projekten und Pro-
jekttagen um das Interesse bei den
Schilerinnen und Schilern zu ermit-
teln. Nach positivem Feedback be-
gann eine 14-tdgigen Feuerwehr-AG.
Zum Schuljahr 2015/2016 Start star-
tete der wochentliche Wahlpflichtun-
terricht.

» Wie haben Sie mit der Schule Kon-
takt aufgenommen?

Da die Schule auch das Ansinnen

hatte, auf die Feuerwehr zuzugehen,

sind wir uns praktisch auf halbem

» Welches Material wurde benétigt?

Es wurde mit feuerwehreigenem Material und
Schutzausriistung begonnen. Unterrichtsmaterial
wurde zu Beginn Grofteils selbst erstellt. Feuer-
wehrdienstvorschriften wurden beschafft und
verteilt.

» Welches Personal mit wieviel Stunden wurde
benétigt?

Seit drei Jahren 25-prozentiger Stellenanteil an

einer Vollzeitstelle (anndhernd zehn Std. pro

Woche).

» Wie lauft das Angebot ab?

Grundsatzlich orientiert sich unser Angebot an
der Truppmannausbildung gemal Feuerwehr-
dienstvorschrift 2. Anhand der dort vorgegebe-
nen Lernziele und Methoden erfolgt die
Unterrichtsplanung und -gestaltung.

» Was war gut? Was war schlecht?

Positiv:

e Die offene Haltung der Schule zum Thema
Feuerwehr”
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¢ \orplanung des Projekteinstiegs

e Das groBe Interesse der Schilerinnen und
Schiler am Thema ,Feuerwehr”

e Die Ausbildung durch ein kombiniertes Team:
Lehrkraft der Schule und Feuerwehrausbilder

e Unterstitzung durch die politischen Gremien
der Stadt Herborn

Negativ:

® Die Schule musste im Kultusbereich Wider-
stande Uberwinden.

® Der Aufwand fur ein kontinuierliches Angebot
wurde und ist deutlich gréBer als zunachst ge-
plant.

e Ein Erfolg ist nur durch ein regelmaBiges Ange-
bot zu erreichen.

» Was muss auf jeden Fall beachtet werden?
Man muss versuchen, den zeitlichen Aufwand
realistisch abzuschétzen. Aus unserer Erfahrung
sind regelmaBige Angebote den unregelmaBi-
gen oder einmaligen Angeboten vorzuziehen.

» Weitere Hinweise?

Es ist einfach viel Arbeit. Auch in den Feuerweh-
ren selbst muss das Thema ,Feuerwehr und
Schule” oft und immer wieder erklart werden.

» Kontaktdaten
Feuerwehr:
Freiwillige Feuerwehr Herborn
Walkmiihlenweg 10
35745 Herborn
Tel.: 02772/9593-0
Email:Feuerwehr@herborn.de
Comenius-Schule-Herborn
Willy-Brandt-Stra3e 40
35745 Herborn
Tel.: 02772/4737-0
E-Mail: Poststelle@comenius.herborn.
schulverwaltung.hessen.de
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